
PEDIFLÓR NONPROFIT KFT. 

„Támogatni kell a nemek egyenlő esélyű részvételének biztosítását célzó, speciális 

tehetséggondozó programokat különös tekintettel azon tehetség- és tudományterületeken, ahol 

hagyományosan a lányok, nők részvétele alulreprezentált.” (2017-2018. évi cselekvési 

program I. 1. h. pontja) 

 

A sztereotípiák igen erős hatást gyakorolnak a nőkre pályaválasztásuk során. A nők hajlamosak 

a férfi és női munkák megkülönböztetése alapján választani foglalkozást, ami jobban kötődik a 

hagyományos érdeklődések és törekvések világához. 

A  PEDIFLÓR NONPROFIT KFT. a Nemzeti Tehetségprogram támogatásával (NTP-

NEER-17-0008) olyan programsorozatot valósított meg, mely biztosítja a nemek egyenlő 

esélyű részvételét azon tehetség- és tudományterületeken, ahol hagyományosan a lányok, 

nők részvétele alulreprezentált. Így a természettudományok, műszaki tudományok, 

technológia területén. Célcsoportunk tagjai két vásárosnaményi középiskolából kerültek ki, 

15-18 éves korú lányok, akik pályaválasztás, továbbtanulás előtt állnak. 

SZEMLÉLETFORMÁLÁSUNK fő célja a dolgok lényegének megértetése és a közös cél iránti 

elkötelezettség kialakítása. Rövid távú eredményeink: önbizalom erősödés, magabiztosabbá 

válás, konkrét pályaorientációk, a munkaerőpiacra jutás eszközeivel való gazdagodás. 

A pozitív példaképek proaktív népszerűsítése médián keresztül elnevezésű feladatunk 

során a bevont lányok mindegyike kiválasztott magának egy olyan női, pozitív példaképet, 

akire felnéz, akinek a karrierje, életpályája meghatározó számára. A lányok írtak egy-egy 

cikket erről és a legjobbakat be is mutatTuk.  

 


